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CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA 
META 

INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

P2S36MP3 

Formular e 
implementar 1 (una) 
estrategia para el 
acceso al empleo 
formal, la generación de 
nuevos puestos de 
trabajo decente y la 
protección del menor 
trabajador (ley 704 de 
2001 y Código de 
infancia) 

 No de estrategias formuladas e 
implementadas 

Acumulado 

META PROGRAMADA 
VIGENCIA  

AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

0.25 0.21 1 

 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable:(Secretaría de Desarrollo Económico)  

Fecha del reporte: (30/04/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 30/04/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 21 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 1 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
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HOSPITALES  

ASOCIACIONES 1 

OTRO ¿CUÁL?  

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 1 

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER 21 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS) 1 

(18 A 28 AÑOS) 10 

(29 A 59 AÑOS) 9 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 1 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

 Con la finalidad de darle cumplimiento al plan de acción trazado para la vigencia 
2025, se realizaron las siguientes actividades: 
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1 ACTIVIDAD PLAN DE ACCIÓN PARA EL ACCESO AL EMPLEO FORMAL: 

Articular permanentemente con el Ministerio del Trabajo para la implementación 
de la ruta de empleabilidad 
 
* El día 18 de febrero y el 29 de abril del 2025 se apoyó a la dirección de Asuntos 
Internacionales, Industria y Comercio de la secretaria de Desarrollo Económico de la 
Gobernación del Tolima en el lanzamiento del PROGRAMA EMPLEOS PARA LA 
VIDA: FOMENTO Y PROTECCION PARA NUEVOS EMPLEOS. Lanzamiento 
Articulado con el Ministerio de Trabajo, Gobernación del Tolima, Alcaldía de Ibagué y 
Cámara de Comercio, llevado a cabo en el auditorio de la Cámara de Comercio de la 
ciudad de Ibagué, con una asistencia de 70 empresarios de la ciudad del sector 
gastronómico y comercio.  
 
* El día 24 de abril en la institución educativa Nueva esperanza sede LA PALMA 
corregimiento 14 de la ciudad de Ibagué, se llevo a cabo la participación del festival 
del Camello, en el cual se logró la gestión de nuevas oportunidades laborales para los 
habitantes del sector, acercando las vacantes ofertadas a través de este programa 
municipal. 
 
*El día 24 de abril, se llevó a cabo el comité en el ministerio del trabajo, donde se llevó 
a cabo la reunión de la subcomisión departamental de concertación de políticas 
salariales y laborales, allí se aprobó el plan de dialogo social 2025 con sus diferentes 
metas y actividades, el cual se debe ejecutar en el año presente    
 
 

2 
ACTIVIDAD PLAN DE ACCIÓN PARA EL ACCESO AL EMPLEO FORMAL: 
Desarrollar mesas de trabajo con entidades aliadas en la Planeación y 
formulación del Plan Departamental de Empleo. 
 
*El día 24 de febrero se realizó mesa de trabajo entre la SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 
PUBLICA ESAP y MINISTERIO DE TRABAJO donde se trataron temas del PLAN 
DE EMPLEO PARA EL TOLIMA, que está plasmado en la política pública del PLAN 
DEPARTAMENTAL DE EMPLEO. 
En esta oportunidad se presentaron las estrategias para el desarrollo y ejecución del 
plan de empleo para el Tolima, adicionalmente se estableció un próximo encuentro, 
este con el fin de seleccionar los municipios beneficiarios y la creación del cronograma 
de visitas y actividades.  
 
*El día 28 de marzo Mesa de trabajo articulada con la Secretaria de Interior, Dirección 
de Derechos humanos, el ICBF y la secretaria de Desarrollo Económico Dirección de 
Asuntos Internacionales Industria y Comercio, donde se trataron temas  de la ferias 
de emprendimientos y proyectos con jóvenes de SRPA (SISTEMA DE 
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLECENTES), donde podamos invitarlos a 
participar de las mismas de acuerdo a la oferta que ellos tengan, se espera saber las 
propuestas y así mismo llevar a cabo la participación de ellos. 
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3 ACTIVIDAD PLAN DE ACCIÓN PARA EL ACCESO AL EMPLEO FORMAL: 

Articular y apoyar jornadas de capacitación técnica en colaboración con el SENA y 
otras instituciones 

 
El día 30 de abril, se realizó la capacitación de fortalecimiento a empresarias de la 
ciudad de Ibagué, esta se llevó a cabo en la comuna No. 8, donde se benefició la 
asociación de mujeres “MANOS A LA 8” la cual cuenta con 21 integrantes. 
Dentro de esta jornada las integrantes de la asociación MANOS A LA 8, tuvieron la 
oportunidad de capacitarse en temas administrativos como lo fueron:  

 Fortalecimiento en Mercadeo  

 atención al cliente  

 Contabilidad básica 

 administración y finanzas 

 Sensibilización y erradicación del trabajo infantil  
La finalidad de estas capacitaciones es ofrecer un fortalecimiento y preparación para 
la participación de futuras ferias de emprendimiento que se realicen en la 
Gobernación del Tolima, ofreciendo un apoyo a las emprendedoras del 
departamento y logrando la sensibilización de la erradicación del trabajo en menores 
de edad.  
 
 

4 ACTIVIDAD PLAN DE ACCIÓN PARA EL ACCESO AL EMPLEO FORMAL: cumplir 
con el plan de acción anual del CIETI 
 
* El día 27 de marzo de 2025 Participación en conjunta de la secretaria de Desarrollo 
económico y la Dirección de Asuntos Internacionales en cumplimiento de los planes 
de acción de la mesa de trata, la mesa me migrantes y la atención a las alertas 
tempranas en materia preventiva liderada por la gobernación del Tolima, se realizaron 
acciones conjuntas para diferentes tipos de población, contando con la participación 
de consejeros de derechos humanos, consejeros de discapacidad, comunidad 
víctima, firmantes de paz y estudiantes de grado 11 de instituciones educativas. 
 
La secretaria y la Dirección apoyo con el tema de prevención de uso, utilización y 
explotación laboral en niños, niñas y adolescentes. 
 
 
* El día 9 de abril del 2025, se participo en la asistencia técnica línea político publica 
A LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL, liderada por el Ministerio de Trabajo 
y apoyado por la policía, el ICBF, gobernación del Tolima, defensoría del pueblo y 
demás. Llevada a cabo de manera virtual y se expusieron temas fundamentales para 
LA ERRADICACION AL TRABAJO, así como también el aporte de cada institución y 
la articulación que se debe tener en cuenta en cada jornada de trabajo con cada uno 
de los actores en el tema. 
 
 
De acuerdo con la hoja de vida del indicador, para el periodo reportado la meta avanza 
0.21 
Avance acumulado 0.46 
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evento: Socialización dirigida a empresarios del programa empleos para la vida 
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Fuente: evidencia fotográfica, Mesa de trabajo empleos para la vida - virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: evidencia fotográfica, Mesa de trabajo plan de empleo del Tolima  
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Fuente: evidencia fotográfica, Participación en festival del Camello  

 

Fuente: evidencia fotográfica, reunión de la subcomisión departamental de 

concertación de políticas salariales y laborales 
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Fuente: evidencia fotográfica, mesa de responsabilidad civil  

Fuente: evidencia fotográfica, Capacitación empresarial – asociación “MANOS A LA 

8”   
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Fuente: evidencia fotográfica, Apoyo oferta institucional (prevención de uso, 

utilización y explotación laboral en niños, niñas y adolescentes). 

 

Fuente: evidencia fotográfica, los planes de acción de la mesa de trata, la mesa me 

migrantes y la atención a las alertas tempranas en materia preventiva liderada por la 

gobernación del Tolima, 
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Fuente: evidencia fotográfica, línea político publica A LA ERRADICACION DE 

TRABAJO INFANTIL gobernación del Tolima, 

 

 

 

 

 

 

____________________________________ 

 

Luis Orlando Pacheco Yepes 

Director de Asuntos Internacionales, Industria y Comercio 

 

 

Reportado por: Jerson Andrés Galindo – Contratista DAIIC. 

Cargado por: Nayith Ruiz Campuzano - TO SDE.   


